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Projeto pedagogico do treinamento de NR 5 - Comissao Interna de

Prevencgao de Acidentes e de Assédio (CIPA)

Objetivo geral da capacitagao

Compreensao da importancia da CIPA dentro das empresas para a prevencao,
minimizagdo e investigacdo dos acidentes de trabalho e agravos a saude dos
trabalhadores;

Compreensao do dever da CIPA quanto a situagbes de assédio no ambiente de
trabalho;

Expor o funcionamento da CIPA dentro das empresas, o processo de votacido e os
direitos e deveres dos colaboradores dentro da Comissao.

Principios e conceitos para a prote¢ao da seguranca e da saude dos trabalhadores,
definidos na NR

Segundo a norma regulamentadora 05 - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de

Assédio, a CIPA deve ser constituida na empresa tendo como objetivo a prevengao de

acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente

o trabalho com a preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

Estratégias pedagdgicas

Apostila: disponibilizada em formato digital, com material de leitura completo para

acompanhamento do conteudo ministrado;

Quiz: questodes rapidas, de multiplas escolha, preparadas a partir do contetudo dos
modulos apresentados para garantir uma maior absor¢ao do conteudo assistido;

Canal de interagao: o treinamento oferece por meio do instrutor, o atendimento ao
aluno de forma a prover e orientar suas necessidades através de canal de

comunicagao online disponivel na plataforma de ensino;

Divisdo de conteudo: o treinamento sera disponibilizado por meio de conteudos
apresentados em modulos a fim de garantir uma melhor fixagéo e entendimento por
parte do aluno.
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Instrumentos para potencializagao do aprendizado

Quiz: Questionario utilizado ao final dos moédulos para fixagdo do conteldo;

Material complementar: Videos e textos utilizados para intensificar o aprendizado do

treinando com relagcdo ao conteudo abordado. Responsavel técnico pela capacitacao

Rodrigo Vaz Oliver (Engenheiro de Seguranga do Trabalho/Higienista Ocupacional)
Instrutor

Augusto Rossi de Paiva - Engenheiro de Saude e Seguranga
Chalison Marques de Sa - Técnico de seguranga do trabalho

Ana Paula Vaz Braga Rolla - Enfermeira do Trabalho

Infraestrutura operacional de apoio e controle

A plataforma EaD disponibiliza infraestrutura operacional de apoio técnico com profissionais
capacitados e atualizados de acordo com as normas vigentes. Os videos sédo alocados na
plataforma Vimeo, uma das mais conceituadas do mercado para compartilhamento de videos
com acesso limitado a equipe técnica responsavel. O backup das informacgbes é realizado a
cada trés horas e contamos ainda com a certificacdo da norma ISO 27002 (Boas praticas
para gestao de seguranga da informagéo), garantindo a seguranga e sigilo de todas as
informacgdes disponibilizadas na plataforma. A avaliacao final é elaborada a partir de questdes
previamente cadastradas de forma aleatéria, garantindo que nao existam avaliagbes idénticas
para o0 mesmo usuario, ademais conta-se com o rastreamento a partir do registro de login e
logoff do usuario.

Conteudo programatico

e Estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

e Nocbes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicdes de trabalho e da exposi¢ao aos riscos existentes no estabelecimento e
suas medidas de prevengao;

e Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho;

e Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevenc¢ao dos riscos;
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e Nocgbes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
saude no trabalho;

e Nocgoes sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

e Organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigées da
Comisséo; e

e Dever da CIPA quanto a situagdes de assédio no ambiente de trabalho.

Objetivo de cada médulo

e NR5 - Introdugéo
Conceituar a comissao interna de prevencao de acidentes, demonstrar sua necessidade e
importancia dentro das empresas, além da conceituagcado dos perigos e riscos. ¢ NR 5 -
Métodos de Investigacao de acidentes

Citar e exemplificar os métodos mais utilizados de investigagao e controle de acidentes, como
mapa de risco, hazop, ciclo PDCA, arvore de causas, dentre outros citados, além de
demonstrar como deve ser realizada uma boa analise e gestédo dos riscos. « NR 5 - Conceito
de Acidente

Conceituar e comparar os diferentes tipos de definicdes de acidente de trabalho e demonstrar
como a interpretacao desses conceitos pode impactar nas estratégias de prevencado no
ambiente laboral.

e NR5 - Higiene Ocupacional
Definir o que € a higiene ocupacional e como seus conceitos sao utilizados para realizar a
antecipacao, reconhecimento e avaliagado dos riscos, garantindo a seguranga dentro e fora
do local de trabalho.

e NR5 - Aspectos da CIPA
Descrever todas as etapas para constituicdo da Comisséao Interna de Prevencéao de

Acidentes, desde a organizagao até o passo a passo para a realizagao das eleigoes de CIPA.

e NR5 -Inclusédo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho
Citar e explicar aspectos das leis n® 8.213 de 1991 e a Lei no 13.146 de 2015, além

de fazer reflexdes acerca do tema.
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e NRS - Legislagdo Trabalhista
Citar e explicar aspectos da legislagao trabalhista no Brasil, quais sdo, como se aplicam em
cada contexto, e como utiliza-las para viabilizar maior seguranga e saude dos trabalhadores
na realizacdo de suas atividades.

e NRG6 - Introducéo e Tipos de EPI
Apresentar ao treinando os tipos e categorias de equipamentos de proteg¢ao individual de
forma geral e especificamente para cada tipo de risco, além de demonstrar a forma de
utilizagdo dos equipamentos de seguranca, atentando para a sua correta colocacgéo,
objetivando garantir a total eficiéncia do equipamento assegurada pelo fabricante. @ NR 6 -
EPC

Apresentar ao treinando os tipos e categorias de equipamentos de protegéo coletiva de forma
geral e especificamente para cada tipo de risco, demonstrar sua importancia na neutralizagéo
dos agentes ambientais e também para garantir a seguran¢a do trabalhador, além
exemplificar sua utilizagdo em diferentes contextos. @ NR 6 - Inspegéo de EPC e EPI

Ratificar a importancia da inspegéo dos EPI e EPC, apresentando as ferramentas necessarias
para esta agao, além de demonstrar como a verificagao diaria pode impactar na eficacia dos
equipamento nas rotinas laborais e assegurar a protecdo do trabalhador mediante suas
atividades de trabalho.

e NR6 - Telefones de Emergéncia e Glossario
Contém todos os telefonemas de emergéncia necessarios ao trabalhador, assim como
conceitos importantes utilizados durante todo o treinamento.

e NPS
Demonstrar a importancia dos primeiros socorros para evitar o agravamento e promover a
diminuigao do sofrimento de um acidentado em qualquer situagao.

e Assédio no ambiente de trabalho

Apresentar situacdes que sao consideradas como assédio sexual bem como outros tipos de
assédio e mostrar os deveres da CIPA para identificar e tratar com medidas.

Carga horaria
20 horas
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Estimativa de tempo minimo de dedicagao diaria ao curso
Méaximo 08 horas diarias

Prazo maximo para conclusao da capacitagcao
5 dias

Publico-alvo do treinamento
Trabalhadores dos estabelecimentos de grau de risco 4.

Material didatico
e \Video-aulas;
e Apostila;
e Quiz

e Material complementar (videos e textos); e Avaliacao final.

Instrumentos para potencializagao do aprendizado

e Quiz: Questionario utilizado ao final dos modulos para fixagdo do conteudo;
e Material complementar: Videos e textos utilizados para intensificar o aprendizado do
treinando com relacao ao conteudo abordado;

Avaliagao de aprendizagem

Avaliacdo composta por 10 questdes aleatérias e de multipla escolha, baseadas no conteudo
apresentado, a fim de atestar a proficiéncia do aluno no treinamento em questdo. Para
garantir a aprovagao do aluno, é necessario que o mesmo obtenha no minimo 70% de
aproveitamento.



